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EL CORREO

FiTB. Presente y futuro

MAITE ITURBE
DIRECTORAGENERAL DE EUSKAL IRRATI TELEBISTA/ RADIOTELEVISION VASCA

Quiero dejar claro mi firme compromiso y el de mi
equipo con el rechazo activo de toda expresion de
violencia, en especial con la ejercida por ETA

ace tan sélo dos semanas gue hemos

cumplido seis mesesenla direccion ge-

neral de EiTB y soy plenamente cons-

ciente de que estamos gestionando el
tiempo mds dificil que hayamos vivido en nues-
tra historia profesional.

En la existencia de EiTB hemos conocido cua-
tro grandes ciclos: el ciclode creaciony despliegue
delos afios ochenta, el ciclo de contencion de gas-
to en la década de los noventa, el ciclo de creci-
Imiento a partir del ailo 2000 y el 1ltimo parén en
seco de la economia a partir de 2008.

Desconozco como se calificard este iltimo pe-
riodo en los textos de historia economica de 1a pro-
xima generacién: crisis, Tecesiéno depresion. Ges-
tonar hoy y aqui organizaciones y empresas pone
a prueba la calidad humana’y profesional de los
equipos de trabzjo y sus dirigentes, asi comola sa-
lud brganizacionalyﬁnanciera de las empresas.

Hace seis meses fui designada por mayoria ab-
soluta en el Parlamento vasco como nueva direc-
tora general, lo que suponia que por primera vez
una mujery profesional de Ia casa era elegida para
desempefiar esta tarea. Desde mi equipo hemos
entendido la labor directiva como un servicioa
EiTB, 2laciudadaniayalas institucionés, tenien-
dopresente al conjuntode Euskal
Herria, que constituye el espa-
¢io de comunicacién de EITBy
del euskera.

El sector de la comunicacién
nunca habia conocido un tiem-
po tan complicado y duro de re-
gulaciones de empleo, cierresy.
pérdidas multimillonarias. Mis
primeras decisiones se dirigie-
yon a tomar medidas preventi-
vas duras para que nada de esto
ocurriera en EiTB. De no haber-
las tomado, EiTB correria hoy
riesgos inasumibles de desequi-
librio financiero. .

Entendiendo la funcién direc-
tiva como servicio, tomamos ini-
cialmente dos medidas que ami
entender son muy importantes.
La primera consistié en realizar
el ajuste inicial en 2 propia direccién para ser cohe-
rentesy como muestrade ejemplo, Considerando
las aportaciones reiteradas del Tribunal Vasco de
Cuentas redefinimos el estatuto del directivoy re-
dujimos en manera importante el nimero de car-
gos en organigrama.

La segunda medida tiene que ver con un cam-
bio enel talante y en el estilo de las relaciones hu-
_manasy sociales en el senode la empresa, La di-

reccion de EiTB dialoga mucho y da cuenta desu
gestion en el consejo de administracion. En este
corto periodo de seis meses, siguiendo las reco-.
mendaciones de gobernanza corporativa, se hado-
tado al consejo de administracion deun cuadrode
mando, mejorado el orden deldiayelaccesoala
informacién y documentacion.

Se han aprobado en el consejo medidas impor-
tantes como la reduccion del equipo directivoy
también, por unanimidad de los miembros del con-

* sejo, las Lineas Generales de Programacion asu-
miendo en los canales en castellanouna mayor vi-
sibilidad del euskara.

siendo importante lo realizado, un objetivo fun-
damental de EiTB era establecer el Plan Estratégi-

0. Toda organizacién empresarial precisa identi-
ficar correctamente el momento presente, anali-
zat el contexto y mercado, evaluarlos resultados
e indicadores y realizar una apuesta de futuro. Por

tanto, EiTB debia establecersus lineas prioritarias, .

el vademécum para la estrategia corporativa. Con
un proyecto y una estrategia existen elementos
para la cohesién y para ilusionara las personas.

El proceso de elaboracion se inicié antes del ve-
rano con la participacién de mis de cien personas
del dmbito interno de EiTB y de cerca de sesenta
externas. Se han identificado lineas estratégicas
para impulsar un nuevo camino de éxito como
empresa piiblica referente. Las dos expresiones
que mis utilizoen is comunicacjones son sos-
tenibilidad y optimizacién. Optimicemos los re-
Cursos y procesos para ser sostenibles y referen-
tes, y asi garantizar el futuro de EiTB al servicio
de la sociedad vasca.

Con mejor o peor verbo, ya gue mis habilida-
des y conocimiento son més de gestion ejecutiva
que de persona diestra en politica, he intentado
sacar del consejo de administracion el debate po-
litico porque entiendo que hay otros foros mis
adecuados para estos asuntos. Esto ha originado
una sorprendente acusacién de tibieza y equidis-
tancia en mis expresiones sobre
la violencia, la vulneracion de
derechos y el terrorismo de ETA.
Se ha dicho que el rechazo al te-
rrorismo de ETA no quedaba de-
bidamente reflejado en el Plan.
En EiTB hemos sido victimas de
sabotajes, ataques y atentados
de ETA. Hemos tenido que ejer-
citar el periodismo libre e inde-
pendiente bajo la mordaza de
amenazas en Zutabe y lanece-
sidad de vivir con medidas espe-
ciales de seguridad.

Nunca ha habido ninguna
duda en la linea editorial de EiTB

tura requieren el reconocimien-
- to de la injusticia de la violencia
3 de ETA y de otras vulneraciones

11 JOSEIBARROLA 44 darechos humanos, el recono-
cimiento del dafio causado y dela dignidad de las
victimas, todas ellas merecedoras del derechoala
verdad, la justiciay la reparacion. A tal efecto hay
que recordar que EiTB, con una magnifica colabo-
racién de UPV/EHU, ha elaborado un muy medi-
tado Libro de Estilo que recoge el tratamiento tan-
to del reconocimiento a las victimas como lain-
formacion sobre la violencia y el terrorismo.

Quiero dejar clare, sin ningin género de duda,
mi firme compromisa y el del equipo que dirijo
con el rechazo activo de toda expresion de violen-
cia, en especial con 1a ejercida por ETA, y con laso-
lidaridad y acompafiamiento que se debe a todas
aquellas personas que lahan padecido. La memo-
Tia y reparacién de las victimas del terrorismoy de
quienes hayan sufrido cualquier tipo de vulnera-
cion de derechos es un principio que rige nuestra
linea de actuacion, desdela asuncion de nuestro
papel de medio de comunicacion publice vasco.
La trayectoria de EiTB resuita 1a mis clara evi-

dencia de su perseverante defensaa favor de los
derechos humanos, de los valores democréticos,
de la convivencia civica y de la paz. Los profesio-
nales de EiTB ejercen diaa dia este compromiso.

dequelapazyla convivencia fu- -
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